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SUNUS

Kisinin hayatinin baglangicindan sona ermesine kadar yasam siirecinde 6grenmek ve egitilmek
ihtiyaci vardir. Cagin gereklerine gore, ¢agcil yasamak ve devam ettirmek i¢in cagin geregi bilgi
edinmek, edinilen bilgi ve birikimleri uygulamak ve yasam bicimi haline getirmek gerekir.
Kiiresellesmenin geregi olan bilgi ve birikimin edinilebilmesi ve ulasilabilmesi i¢in 6gretim konulari
yeniden ¢agin ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmeli, kurumsal anlamda ilkdgretimden itibaren
yiiksek ogretim kurumlar1 da dahil olmak iizere 6gretim programlari ¢agin gelisim ve degisimine gore
yeniden yapilmalidir.

Egitim, bireyi alaninda yetistirmek ve gelistirmektir. Bireylerin toplum yasayislarinda yerlerini
alabilmeleri igin, bilgi, beceri elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etmektir. Okul
Oncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime
eristigi bir egitim sistemi olugturmay1 hedeflemekteyiz.

Tiim bu anlayislar ¢ergevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim kiiltliriiniin hakim kilinmasi i¢in
katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri
ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayis1 yayginlastirilmistir.

Biitiin ¢calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte ve bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Okul stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil ulagabilecegine
dair plan ve stratejileri igceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde
olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu
olmak gibi basarmalar1 gereken adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglilig: tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmasi i¢in tiim ihtiyaclarinin planlanmasi,
analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik yonetim siireci;
okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve
uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim egitim
neferlerine, ¢alismalarindan dolayi tesekkiir ederim.

Mehmet Rami OZALAN
Okul Mudiiri
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Sunus

Yasam dedigimiz sey, bir biitiin olarak egitim siireglerinin en genel ifadesidir. Bilgiyi almanin,
faydaya doniistiirmenin en : -
dogru adresi okuldur. T\ -

Bu temel bakisin
ardindan, yasadigimiz bu
cagda  bilgiye  ulagsma
yollarinin ¢ok kolaylastigi,
bilimsel gelismelerin bas
dondiiriici hizla yasandigi,
teknolojinin  hayallerimizi
bile zorladigit ve insan-
teknoloji iliskisinin sorgu-
lanacak seviyelere ulagtigi
donemde, bizim okulla
siirlandirdigimiz bu egitim
Ogretim siirecini hem milli
degerlerini benimsemis, hem evrensel insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmek, hem de bunlarin
yani sira bu rekabetci diinyada birey olarak kendisini, en 6nemlisi iilkesini var edebilmesi i¢in stratejik
amaclarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile yiirtinmek gerektigini bir an bile
unutmadan yola ¢iktik.

Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli
alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasz, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin
giiclini yetistirmek bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Biz Leyla Turgut Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan bu stratejik planimizda
yukarida altini ¢izdigimiz yaklagimimiza uyumlu bir yol izledik.

Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla dgrencilere; ¢ok
yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zglir diistinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri kazandirilarak
kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve secilmis 6grenciler yerine “Her 6grenci 6grenebilir.”
inanciyla biitlin 6grencilerin basarisini arttirmak 6n plana ¢ikarilmistir. Stratejik planimizda egitimde
yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci ciktisina
ulasma, siirekli ve planh gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu
stirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is birligine dayali ekip ¢alismasinin okul
kiiltiirtine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da Ogrencilere “0grenmeyi 6greten” egitimde kalitenin
vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri
kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir. Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz
okulumuza 6zgii STRATEJIK PLANI (2024-2028) hazirlamis ve OGYE tarafindan son sekli verilerek
uygulamaya konmustur.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve c¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 6grencilerimize bilgi
toplumunun geregi olan tiim davraniglar1 kazandirmak yolunda calisacagina inandigim Leyla Turgut
Anadolu Lisesi ¢alisanlarina istiin basarilar diliyorum.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen “Strateji Yonetim Ekibi”’ne ve uygulanmasinda emegi gegecek,
katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli olarak tiim birimlerine, Okul-Aile Birligi
Yo6netim Kuruluna, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Mehmet Rami OZALAN
Okul Mudiru
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile ve bir veli olmak iizere 11 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Startejik Plan Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvam

Ad1 Soyadi

Unvam

Mehmet Rami OZALAN

Okul Miidiirii

Canan AYSABAR

Miidiir Yardimecisi

Canan AYSABAR Miidiir Yardimeisi Leyla YAYA Rehber Ogretmen
. o . Erhan Mesut ]iieden Egitimi
Levent CAGIRAN Tarih Ogretmeni GUNGOR Ogretmeni
ggl;%KYILMAZ Cografya Ogretmeni Halil Burak BiNiCi Matematik Ogretmeni
. Okul Aile Birligi Bilisim Tekn.Rehber
Neslihan CUHADAROGLU| v Kur, Baskam Hiilya BASARA Ogretmeni
Aysen BAHADIR Edebiyat Ogretmeni
Nilay GUZELIPEK Matematik
Istl ADALI Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

+  Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Cankaya il¢cesi Cayyolu semtinde yiizél¢iimii 9760 m? kapali alan 6435 m? taban alan
1285 m? arsa iizerine hayirsever Leyla Turgut tarafindan yaptirilan okulumuz, 2006 - 2007 yilinda
Cayyolu Lisesi olarak egitim 6gretime agilmistir. Ayni yil okulumuzun ismi, Leyla Turgut Lisesi
olarak degistirilmistir. Okulumuz 4 kat tizerine 24 derslik olarak insa edilmistir. Bakanligin istegi
dogrultusunda, derslik sayimiz, derslik olmayan alanlarin derslige ¢evrilmesi yoluyla, gegici
olarak 31 derslige ¢ikarilmistir. Suan 28 dersligimiz bulunmaktadir. Ayrica sonradan insa edilen
bir spor salonu bulunmaktadir. Dersliklerin disinda, fizik laboratuvari, kimya laboratuvari,
biyoloji laboratuvari, miizik dersligi, gorsel sanatlar dersligi, kiitiiphane, ¢ok amagh salonu,
rehberlik servis odalari, idari isler odasi, 6gretmenler odasi, ders araglar1 odasi, arsiv, spor odasi,
kantin, yemekhane, kazan dairesi, destek personel odas1 ve sigimak bulunmaktadir. Okulumuz
2010/30 nolu Genelge dogrultusunda Genel Liseden Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir. Su anda

Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretime devam etmektedir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmis olan stratejik planin degerlendirilmesinde, 6grencilerin akademik basarilarinin
artirilmasi i¢in yapilan ¢aligmalarin etkili oldugu, disiplinsiz 6grenci sayisinin azaldigi, okulu
benimseyen ve temiz kullanan dgrenci sayisinin arttig1 gdzlemlenmistir. Ayrica okulda yapilan
etkinlikler ile velilerin okula ilgisinin artmasi saglanmistir. Bu sonuglar bize yeni stratejik planda yer
alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢cergevede hazirlanmasini temin edecektir.
Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdliimiinde detaylari

verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilmigtir.



2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baglig: altinda Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
incelenmis, yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizleri asagida maddeler halinde verilmistir.

. Alani: Anadolu Lisesi

. Orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve Ogretim
programlarin1 uygulamak; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gercevede yiiriitmek ve
denetlemek.

. Uygulamali derslerde bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmas1 amaciyla saglik ve giivenlik
kosullar1 da dikkate alinarak gerekli donatimi yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve iiretim yapilan ortamilar
mevcuttur.

. Tim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarmna saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetigtirmek.

. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Calisma Takvimi

Birinci dénem, 11 Eyliil 2023 Pazartesi - 19 Ocak 2024 Cuma
Yariyil tatili, 22 Ocak 2024 Pazartesi - 2 Subat 2024 Cuma
Ikinci donem, 5 Subat 2024 Pazartesi - 14 Haziran 2024 Cuma
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Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

ilkeler, Ortaégretim

Kurumlarinin
Kurulusu ve
Amaclar

Egitim 6gretim
hizmetlerinde ortak
gorevler

Ortadgretim
hizmetleri

Strateji gelistirme
hizmetleri

Dayanak
Milli Egitim
Bakanlig1
Ortadgretim
Kurumlari

Y 6netmeligi
7. Maddesi

Milli Egitim
Bakanlig1 il Ve Tlge
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi 9.
Maddesi

Milli Egitim
Bakanlig i1 Ve Ilge
Milli Egitim
Midiirlikleri
Yonetmeligi 10, 11,

12, 13, 14, 15 ve 16.

Maddeler

Milli Egitim
Bakanligi 1 Ve Ilge
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi 18.
Maddesi

Tespitler

Ogrencilere yaratic ve
elestirel diisiinme becerisi
kazandirma amaciyla
kullanilan laboratuvarlarin
yetersiz olmasi.

Egitim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde
verimliligin
saglanamamasi.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli
diizeyde katilmamas.

Stratejik plan, performans
programi ve faaliyet
raporu arasindaki bagin
yeterince gii¢lii olmamas.
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Ihtiyac¢
Labaratuvar malzemelerinin
temin edilmesi.

Kurum i¢inde hizmetlerin
etkinliginin ve verimliliginin
artirilmast.

Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erisimlerinin
yayginlastirilmasi i¢in
imkanlarin artirilmasi ve bu
alanda faaliyet gelistirip
uygulanmasi.

Egitimin niteliginin artirtlmast
ve kurumumuzda planlt
yonetim anlayisinin yerlesmesi.
Okul i¢i koordinasyonun
artirilmasi.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ankara 1 Milli Egitim Miidiirliigii, Cankaya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik

amag, hedef ve performans gdstergeleri incelenmis, yeni stratejiler hazirlanirken yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika ilgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans

) Ogrencilerin gok yonlii gelisimi destekleyecek projelerin
MEB 2024-2028 [Hayat Boyu Ogrenme olusturulmasi

Stratejik Plani Sosyal sorumluluk projeleri 9. Smiflarda 40 saat, 10. Siiflarda
Ankara MEM 30 saat, 11. Siniflarda 20 saat dagilim1 esas alinmaktadir.
2024-2028 i}

Stratejik Plam Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde dogrudan

Egitim ve Ogretim  |etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1, hazir olus, egitim
Hizmetlerinin Niteligijortami, ¢evre, sosyal taraflarin katilimi, hayat boyu 6grenme,
hareketlilik ile bagar1 ve gegisleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Kermes, (sosyal yardimlagsma kuliibii ve velilerin destegi ile)
Pi Giinii Etkinligi

Sportif faaliyetler

Spor Turnuvalar1 (Masa Tenisi, Futbol, Voleybol)
il ve flge Bazinda Okullar Arasi Futbol Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sabun Atélyesi

Kiiltiir Sanat Gezileri

Masa Tenisi Turnuvasi

Resim Sergileri, Afis Hazirlama, Belirli Giin ve Haftalarda Pano
Hazirlama,

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Temelli Mesleki Egitim Semineri
Trafik Egitimi
Dart Turnuvasi

Okul aile birligi faaliyetleri

24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

E Twinning Faaliyeti (Bilimsel ¢alisma basamaklarini igceren proje)
Universite Tanitim Gezileri

Siber Su¢ Semineri

Trafik Semineri

Deprem Farkindalig1

LOSEV Etkinlikleri ve Tanitimi

Spor Turnuvalar1 (Masa Tenisi, Futbol, Voleybol)

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme Simavlar1 (TYT-AYT, 9. Sinif ve 10. Sinif Hazir bulunusluk
Sinavlari

Ogrenme ortamlarina yénelik Miinazara
faaliyetler Bilgi Yarigmasi

. Futbol Takim Caligmast
Ders dis1 faaliyetler Folklor Calismasi

Koro Caligmast
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi katilimcilifi saglamanm en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglart
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar diizeyinin
arttirtlmasini saglar. Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

DY
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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2.7. Kurum I¢i Analiz

Tablo 5. Okul Temel Bilgileri

ili: ANKARA ilcesi: CANKAYA
Ahmet Taner Kislali Mahallesi )
Adres: 2926 cadde No:4 Cayyolu- Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/
) hbd6aKtKDPz
Cankaya/ ANKARA
Telefon Numarasi: | 03122422672 Faks Numarasi: 03122422674

e- Posta Adresi: 757638 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://leylaturgutana
dolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757638 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 04.01.2006

Toplam Cahsan Sayis1 | 65

Kiz 203 Kadin 52
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Sayisi

Erkek 209 Erkek 8

Toplam |412 Toplam |60
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 18 g:}ll)le;lBasma Diisen Ogrenci 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 7 Sube Bagina 30°dan Fazla i
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 228.20TL
Miktari ’

Ogretmenlerin Kurumdaki 8
Ortalama Goreyv Siiresi
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Tablo 6. Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 5 8 13 11-C 7 10 17
9-B 5 9 14 11-D 9 8 17
9-C 6 7 13 11-E 8 7 15
9-D 6 8 14 11-F 5 5 10
9-E 5 9 14 12-A 2 6 8
9-F 6 6 12 12-B 13 7 20
10-A 16 12 28 12-C 11 7 18
10-B 14 13 27 12-E 3 4 7
10-C 14 13 27

10-D 13 13 26

10-E 15 12 27

10-F 13 14 27

10-G 14 12 26 KIZ: 209

11-A 6 10 16 ERKEK: 203

11-B 7 9 16 TOPLAM: 412

Tablo 7. Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Sosyal-Kiiltiirel-Sportif Basarilar1 2021-2023

Lisanli sporcu sayisi | 65

Yiizme branginda 2 kez Ankara ikinciligi, 1 kez Ankara sampiyonlugu

Kick boks, muay TAI ve Wushu branslarinda ikincilik ve iiiinciiliik

Okul Futsal takimi Cankaya Ilge ¢eyrek finaline ¢ikti

Acik su Sampiyonasi Bayrak Takimi Avrupa 5.

Tablo 8. Ogrenme Stilleri Envanteri

Gorsel

Isitsel

Dokunsal

%50

%3,85

35,90

Gorsel-Isitsel

Gorsel-Dokunsal

Isitsel-Dokunsal

%1,28

%3,85

%?2,56
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Tablo 9. Devamsizlik Nedenleri Anket Verileri

Devamsizlik Nedenleri Anketi Yiizde %

1 Bir takim aile sorunlar1 yiiziinden 2333
2 Saglik nedenlerinden dolayz1. 83.33
3 Arkadaglik iligkileri yliziinden. 13.33
4 Sinav korkusundan. (bagsaramamak endigesi ile) 10,00
5 Zayi1f not alacagima inanmig olmaktan. 20,00
6 Derslere yeterince hazirlanamama. 40,00
7 Moral bozuklugu nedeniyle 56,67
8 Bir konuda hayal kirikligina ugrama. 13.33
9 izin alma imkanimim olmamasi. 0.00

10 izin verilmediginden. 10,00
11 Bazi dersler hig ilgimi ¢ekmediginden. 26,67
12 Bazi 6gretmenlerle gecinemedigim igin. 13.33
13 Bagka bir iste ¢alisma zorunlulugum oldugundan. 0.00

14 Can giivenligi nedeni ile. 6.67

15 Ders C.h.sl etkinlikler ilgiler ve sosyal faaliyetler

nedeni ile. 6,67

Anket sonucuna gore okulda ki 6grenci devamsizlik nedenleri arasinda %83,33 “saglik nedenleri” oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 10. Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

SORULAR Yiizde (%)
1. | Okul kurallar agiklanmadigindan kurallara uygun davranip davranmadigimi
bilmiyorum. 17,78
2. | Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden dgretmene degisiyor.
41,11
3. | Kurallara ni¢in uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamis degilim.
11,11
4. | Baz1 6gretmenleri kizdirmak i¢in kurallara aykir1 davraniyorum. 4.44
5. | Sinif i¢inde kendimi gostermek istiyorum. Sirf bunun i¢in yaptigim davranislar
kurallara ters diistiyor. 8,89
6. | Ogretmen-dgrenci iliskilerini kurallara uymak-uymamak olarak goriiyorum.
22,22
7. | Bazen ni¢in cezalandirildigimi anlamiyorum. 4333
8. | Higbir hata esnek kargilanmiyor. Miikemmel davranmamiz bekleniyor. 65.56
9. | Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konusmak daha ilging geliyor. 3111
10. | Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor. 6.67
11. | Hatali davranigimu diizeltmek i¢in zaman taninmryor. 36.67
12. | En ufak hatamizda disiplin kuruluna gonderiliyoruz. 46.67
13. | Derslerinde basarili 6grencilerin hatalar1 gézardi ediliyor. 36.67
14. | Onur kurulundaki dgrencilerin objektif olmadiklarini diisiiniiyorum. 31.11
15. | Davranislarimiz degerlendirilirken 6gretmenin haklilig: ilkesinden yola ¢ikiliyor
26,67
16. | Bazen okul ve sinif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere olmadik bigimde
ceza veriliyor. 28,89
17. | Ayn1 hatali davranist olan iki dgrenciye ayri cezalar veriliyor. 24 .44
18. | Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de istemeden hatali
davranislarim oluyor. 31,11
19. | Ailemden baski goriiyorum. Okulda hayatimi yasamak istiyorum. 10.00
20. | Arkadaslarima ters diigmemek i¢in onlarin hatali davranislarina uymak zorunda
kalryorum. 17,78

Anket sonuclarima bakildiginda okul disiplinini etkileyen en 6nemli etkenin %65,56 ile Madde 8 (Higbir hata esnek
kargilanmiyor. Milkkemmel davranmamiz bekleniyor.) oldugu goriilmektedir.
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Tablo:11 Okul Ortamimi Degerlendirme Anketi (Ogrenci)

LISE OGRENCILERI = | & E| §
. @£ | E E |g5| ¢
ICIN o | 2SS |2 z |ZE| &
S = | = < E | =
= |28 | § £ |58 8
75 Mo | M N> M M| M
NO| SORULAR % % % % %
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,32 11,9 321 (393 | 7,2 9,5
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2,74 6 21,4 31 l; ’ 23,8
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,17 6 38,1 | 32,1 9,5 14,3
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,63 15,5 48,8 25 5,6 5.1
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 3,49 17,9 45,2 | 17,9 13, 6
memnuniyetlekarsilanacagini diisiiniiyorum. 1
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.| 4,04 36,9 42,9 | 10,7 3,5 6
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,15 15,5 32,1 | 202 155 ’ 16,7
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 3,89 27,4 45,2 | 20,2 6 1,2
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 3,31 14,3 34,5 | 28,6 9,5 13,1
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 3,26 10,7 36,9 | 29,8 9,5 13,1
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 2,95 8,3 274 | 274 191 ’ 25
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 3,12 10,7 39,3 19 17, 13,1
sagliyor. 9
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,13 15,5 31 226 1; ’ 13,1
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin 3,94 31,6 44 16,7 5 2,7
14-
tesvik ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici 3,51 214 35,7 | 23,8 8,4 10,7
yontemler kullanir,
16 Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli | 3,30 17,9 35,7 19 14, 13,1
oldugunu diisiiniiyorum. 3
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3,26 14,3 40,5 | 14,3 191 ’ 19
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almur. 2,87 47 26,2 | 36,9 176 ’ 15,5
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,9 13,1 262 | 238 176 ’ 20,2
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 3,12 7.1 274 | 45,2 9,5 10,7

Ogrencilere uygulanan degerlendirme anketi sonucunda , okulun en giiclii yoniiniin 4. Madde( Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere uygun destegi saglar.) oldugu goriilmektedir.
En zayif yoniiniin ise 2. Madde ( Okul temiz ve hijyeniktir.) oldugu goériillmektedir.
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Tablo:12 Okul Ortamum Degerlendirme Anketi (Ogretmen)

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

GOSTERGELER SONUC % SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 3,33 66,66
alinir.
2 |Calisanlarin niteliklerinin artirilmasi i¢in, seminer, 3,38 67,77

kurslar vb. diizenlenmektedir.

3 | Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 3,36 67,22

4 |Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat egitligi 3.41 68,33
saglanmaktadir.

5 | Yoneticiler, 6diillendirilecek personeli belirlemede adil, 3,03 60,55
tarafsiz ve objektif davranmaktadir.

6 |Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 3,61 72,22
ogretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb.
duyurarak takdir eder.

7 |Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda 4,13 82,77
iletilmektedir.

8 | Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu 3,75 75,00
benimsiyorum.

9 | Okul teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima 3,11 62,22
sahiptir.

10 | Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi 3,72 74,44
vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir.

11 | Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir. 2,86 57,22

12 | Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2,72 54,44
diizenlenir.

13 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3,00 60,00
tanimaktadir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,34 66,83

Ogretmenlere uygulanan anket sonuglarinda en giiglii yoniin %82,77 ile Madde 7 (Kuruma ait duyurular tiim
personele zamaninda iletilmektedir.) oldugu goriilmektedir.

En zayif yoniin ise %54,44 ile Madde 12 (Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.) oldugu
goriilmektedir.
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Tablo:13 Okul Ortamini Degerlendirme Anketi (Veli)

VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI

SIRA | GOSTERGELER SONUC % SONUC%
[htiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
1 goriisebiliyorum. 3,36 67,22

Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir. 3.59 ~1.95

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 alabiliyorum. 3,22 64,44

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

4 3.15 63,05
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

) cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,08 61.58
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri

6 alinmaktadir. 3,32 66,39
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate

7 almar. 3.08 61,67

3 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4.34 86.94

9 Bu sinifta bulunmaktan dolay1 cocugum mutludur. 3.59 71.04

10 Sinifta yeterli arag ve geregler bulunmaktadir. 3.30 66.01

1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.18 63.61

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 3,23 64,72
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

13 faaliyetler diizenlenmektedir. 3.08 61.66

GENEL DEGERLENDIRME 3.34 67,01

Velilere uygulanan anket sonuglaria bakildigina memnuniyet orani en yiiksek %86,94 ile Madde 8 (Ogrencimin
notlarimi rahatlikla takip edebiliyorum.) oldugu goriilmektedir.

En diisiik memnuniyet oranmin ise % 61,58 ile Madde 5(Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde
cesitli yontemler kullanmaktadir.) oldugu géziikmektedir.
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2.7.1 insan Kaynaklar

Tablo 14. insan Kaynaklar1 Verileri

Sayis1

Kadin Erkek Toplam
Idareci Sayis 1 2
Kadrolu Ogretmen 47
Sayisi
Gorevlendirme 10 10
Ogretmen Sayisi
Ucretli Ogretmen 1 1

Ihtiya¢ Olan Branslar | Almanca(1), Biyoloji (1), Felsefe(1), Tiirk Dili ve Edebiyat: (1), Ingilizce(1)
ve Ihtiyag Sayis

Ortalama Okulda 10 Y1l ve tizeri

Calisma Yili

Calisana Verilen 4

Odiil Sayis1

Calisana verilen Ceza
Sayisi

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2021-2023 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 Y1l ve Uzeri 2 100

Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM

Tablo 17. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Gorevi 2021-2022/ 2022-2023 Donemleri Arasinda
Katildigi Hizmet I¢i Egitim Sayisi
Miidiir 25
Miidiir Yardimcisi 21
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Tablo 18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

-3 Y1l 1 1 2
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 1 - 1
11-15 Yil 4 - 4
16-20 5 1 6
20 ve tizeri 35 6 41

Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar

Bransi 2021-2022 / 2022-2023 Diine.mleri

Arasinda Katildig1 Hizmet I¢i
Egitim Sayis1

Tiirk Dili Edebiyati 128

Matematik 253

Fizik 44

Tarih 88

Felsefe 48

Cografya 81

Miizik 27

Beden Egitimi 58

ingilizce 84

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 68

Kimya 26

Rehber 12

Biyoloji 59

Gorsel Sanatlar 33

Almanca 4
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Tablo 20. Kurumda Calisanlarin Mezuniyet Durumlari

Cahsanin Unvam

Lise Mezunu

Lisans Mezunu

Y.Lisans Mezunu

Okul Mudiirii 1
Miidiir Yardimeisi 1
Ogretmenler 46 12
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru 1

Tablo 21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam

Durumu Yih

Memur 1 Lisans 30 1

Tablo 22. Okul rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

£ Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
5 " HizmetiAlan IlgiliDiizenlenen
% = 7 Egitim/Paylasim Toplantisi
5 E z vb. Faaliyet Sayis1
g = ~| @ -
= Sz = g = 7] iy
= |SE|E 2Z |z |2 . E
e s g A% gl o v g 2 S 2 >
i - > o g| E 5 = 2 | g S o
'6' 7 > U < '_o' U 22g =} - 2 - T) [=| T) Q
2 =z 2 = >2 2| 2 o g = = = =
T >\‘ er T — p—
I 0 < =TI J i e] =] Pelt} () 8 O Pelile} [5)
A @ oA saAl o O O > QO > O > >

1 1 1 412 55 70 7 8 2
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 23. Teknolojik Ara¢c Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 intiyac
Akilli Tahta 38 38 38 -
Masaiistii Bilgisayar 14 10 10 5
Tasinabilir Bilgisayar (laptop) 4 6 6 2
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 1
Yazici 4 5 7 2
Renkli Yazici 1 1 1 2
Baski Makinesi 1 2 2 1
Fotokopi Makinasi 3 5 5 1
Tablet 4 4 4 4
Televizyon - 2 2 -

Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu Durumu
Fiziki Mekan var Yok | Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 var 1
Ekipman Odas1 var 1
Kiitiiphane var 1 Kitap
Rehberlik Servisi var 2
Resim Odast var 1 1 Bir resim atolyesi
Miizik Odast var 2
Cok Amagcli Salon var 1
Spor Salonu var 1
Fizik Laboratuvari var 1 var Lab. Malzemeleri Eksiklikleri
Kimya Laboratuvari var 1 var Lab. Malzemeleri Eksiklikleri
Biyoloji Laboratuvari var 1 var Lab. Malzemeleri Eksiklikleri
Idari Odalar var 3
Sinif (Derslik Sayisi) 27
Ziyaretgi Odast Yok
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Mescit

var

Kantin

var

Sahis Kiralama

Isinma Tesisat1

var

Dogalgaz

Sivil Savunma Caligmalari

var

[Yangin tertibati malzemeleri mevcut

Okul Ara¢ Geregler var 33 Aktif sekilde kullanilmaktadir.
Etkilesimli Tahta
Deprem ve psikolojik travma seminer
Okulda Diizenlenen var Iklim degisikligi sonuglar1 ve dnlemleri
Panel,Konferans 10 Siber Zorbalik semineri
Trafikte cocuklarin gilivenligi egitimi

2.7.3 Mali Kaynaklar
Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 229.000

Okul Aile Birligi 150.000

Kira Gelirleri 110.000

D1s Kaynak/Projeler F

Diger 200.000

TOPLAM 689.000 023.260 1.255.634  |1.732.774  [2.460.540
Tablo 26. Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 50.000 80.000 135.000

Kiigiik Onarim 90.000 150.000 199.781

Telefon 1.200 1.800 2.400

- 220.000 390.000 500.000

Sosyal Faaliyetler 15.000 20.000 50.000

Kirtasiye 35.000 50.000 100.000

GENEL 191.200 301.800 487.181
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2.7.4. istatistiki Veriler

Tablo 27. Ogrenci Durumu

2021 2022 2023
9. Smuflar 112 129 80
10.Siniflar 150 99 188
11. Simiflar 158 116 91
12. Simiflar 133 75 53
Toplam 553 419 412
Sinif Mevcudu En 30 23 28
Fazla
Sinif Mevcudu En 10 14 10
Az
Bep Ogrenci 6 4 7
Sayisi
Tablo 28. Ogrenci Kurslar
2021 2022 2023 Ogretmen Sayisi
Dyk Matematik 15 10 - 1
Dyk Tiirk Dili ve 20 20 - 1
Edebiyati
Ingilizce - 15 - 1
Tablo 29. Okulun Akademik Basarisi
2021 2022 2023
Universite Basar1 Orani %82 %83 %85
Universite Yerlesme %40 P45 %48
Orani
Simnifin1 Dogrudan
Gegen Ogrenci %89 %90 %91
Sayisi/orani
Smif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayis1/Orani %1l %10 %9
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Tablo 30. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Gorevli Ogretmen

Gérevli Ogrenci

Okul Dergisi (1.-2. Sayilar)

Etkinlik Ad1 Sayisi Sayisi
Anma Toreni 12 60
(10 Kasim Atatiirk’ii Anma)
15 Temmuz Sehitleri Anma
Asik Veysel Anma Yili

35 100
Resmi Bayramlar

3 110
Kermes

5 90
Bilgi Yarigsmalar1
Kutlamalar 60 5
24 Kasim Ogretmenler G.
Emekli Ogretmenlere Plaket Toreni
Kiiltiirel Faaliyetler (Gezi, Sergi) 8 100
Anitkabir Gezisi
Hacettepe Gezi
Miize Ziyaretleri

- 1
Acik su Sampiyonasi Bayrak Takimi Avrupa 5.

3 148
Cumhuriyet Kupasi (Voleybol ,Basketbol, Masa
Tenisi )

3 200
Genglik Kupasi

3 1
Fair Player En Centilmen Oyuncu

6 10
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Tablo 31. Sosyal Kuliip Calismalari

Sosyal Kuliip Adi Faaliyetler

Spor Kulubii Cumhuriyet Kupasi
Genglik Kupasi Turnuvalari

Miizik Kuliibii Mini konser

Satran¢ Kulubii

Satran¢ Turnuvalari

Bilim ve teknoloji Kuliibii

Sabun Atdlye Caligmast

Sosyal Etkinlikler Kuliibii

Kermes
Geng Girigimciler Toplulugu/ El Sanatlar1
Kermesi

Matematik Kuliibi

Pi Giinii Etkinligi

Gorsel Sanatlar Kuliibii

Sene Sonu resim Sergisi

Degerler Kuliibii

Etik Degerler Konulu Pano Caligsmalari

Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibi

Ankara I¢i Miize, Sergi Gezileri

Sivil Savunma Kuliibii

Deprem ve Yangin Tatbikati

Tablo 32. Ogrenci Devam Devamsizhik Listesi

Devamsizlik Durumu 2003
9. sinifta bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri

devamsizlik yapan 6grenci orant (%) %3

10. sinifta bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri

devamsizlik yapan 6grenci orant (%) %8

11. sinifta bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %6

12. siifta bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

devamsizlik yapan 6grenci orant (%) %0
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2.8. D1s Cevre Analizi

Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel
¢ Yasal yilikiimliiliiklerin belirlenmesi, gelir durumu,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Iskapasitesi,
¢ Okul kurum ¢evresindeki politik durum. 9  Okulun gelirini arttiriciunsurlar,
9 Okulun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Niifus artisi,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalart,

®  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

®  Okulun sahip olmadigi
teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 34. Giiclii ve Zayif Yonler Listesi

I¢ Cevre Giiclii Yonler

1.Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminin ¢ok olmasi

Ogrenciler 2.0kul mevcudu ¢ok yiiksek olmamasi, istedigi zaman 6gretmenleri ile rahatca goriigebilir
3.Smif mevcutlari kalabalik olmamasi
1. Ogretmenlerin 6zverili ¢alismasi

Calisanlar 2.0gretmen kadrosunun tam olmasi

3.Tecriibeli 6gretmenlerin gérev yapmasi

Bina ve Yerleske

1. Okula ulagimin kolay olmasi
2. Okulumuzda spor salonunun olmasi
3. Polis merkezine yakin olmasi

4. Okulun sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan bir ¢evrede olmasi

1. Okulun donanim eksikliginin ¢ok olmamasi
2.Biyoloji, fizik laboratuvarlarinin mevcut olmasi

Donanim 3.Resim ve miizik atolyeleri bulunuyor olmasi
4.Smuflarda akilli tahtalar bulunmakta ve aktif kullaniliyor olmasi
Biitge 1. Okul aile birliginin okul ihtiyag¢larini karsilayabilecek biitceye sahip olmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim siireglerinin seffaf ve katilimei olarak yiiriitiilmesi

Iletisim Siirecleri

1. Velilerin sms ile giinliik bilgilendirilmesi

Guvenlik

1.Giivenlik gorevlisinin olmasi

I¢ Cevre Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrencilerin akademik basarisinin iyi olmamasi
2.Disiplinsiz 6grencilerin ¢oklugu

3.0kulu benimseyen ve temiz kullanan 6grencilerin az olmast
4.DYK kurslarina katilimin olmamasi

5.0grencilerin biiyiik kisminin toplu tasima ile gelmesi. Sabahlar1 ge¢ kalmalarin
fazla olmasi

6.0kul ¢evresinden gelen 0grenci sayisinin az olmasi

Veliler

1.11gisiz velilerin olmas1

2.Par¢alanmis veli profilinin ¢oklugu
3.Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi iyi olmayan velilerin ¢coklugu

4.Ailelerde 6grencilere drnek olacak bireylerin olmamasi

Bina ve Yerleske

1.0kulda 6grenci kontroliiniin zor olmasi

Donanim

1.0Okulun yeterince 1sinmamast

2.0kulun biiyiik olmasi ve temizlik elemanlarinin ¢ok az olmasindan dolay1
temizliginin zor olmasi

Yonetim Siiregleri

1. Ogrencilerin okul kurallarina tam riayet etmemesi
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Tablo 35. Firsatlar ve Tehditler Listesi

Dis Cevre Firsatlar

Politik

1.AB projeleri ve diger projelere katilim saglanmasi,
2.Bakanlik politikalar1
3.Firsat esitligi

4.Ogrencilerin hayat basarilari iizerindeki etkilerinin

farkindaligindaki artis

Ekonomik

1.0kulumuzun veli profiline bakildiginda sosyal, ekonomik akademik
seviyesinin ¢evre okullara gore orta diizeyde oldugu

2.0grenci servislerinin olmasi

Sosyolojik

1.AVM’lerden okul adina yapilacak olan sergi ve miizik etkinligine firsat
saglanmasi,
2.Yakin ¢evrede bulunan iyi iiniversitelerin 6grenci motivasyonunu artirmast,

3.Farkli ilgelerden gelen 6grencilerin olmasi

Teknolojik

. Okulun teknolojik alt yapisinin iyi olmasi
. Okulda etkilesimli tahtalarin bulunmasi

. Web sayfasinin siirekli giincel olmast

B OwW N R

. Teknolojik gelismeleri takip ediyor olmasi

Mevzuat-Yasal

-

. Milli Egitim mevzuatinin yeterli diizeyde olmasi
2. Kurum ig¢i igleyisin diizenli ve saglikli olmasi

3. Hizmet i¢i egitimlerin alinabilecegi kurumlarin olmasi

Ekolojik

1. Okulun yakininda dgrencilerin yararlanabilecegi bir parkin bulunmasi

Dis Cevre Tehditler

Politik

1.Egitim sistemindeki degisiklikler

Ekonomik

1. Okul ¢ikis1 ¢aligan 6grencilerin bulunmasi
2. Servis Ucretlerinin pahali olmasi
3. Kantinin pahali olmasi

4. Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig

Sosyolojik

1. Ogrencilerin okuldan kagmalarini

Ozendirecek, eglence ve alig-veris merkezlerinin yakin ve ¢ok olmasi.

2. Ulasim kolayliginin okuldan kagma davranisini 6zendirmesi

3. Velilerimizin biiyiik gogunlugunun anne- baba olarak is hayatinda olmasi ve
yogun c¢alisma temposu iginde olmalar

4. Pargalanmuis ailelerin fazlaligi

5. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz

olmasi
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1. Teknolojinin dogru kullanilmamasi

2. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligt

. 3. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
Teknolojik o
glicligi

4.Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin

yliksek olmast
1. Yasal yiikiimliiliiklerin yeterince bilinmemesi

2. Orta 6gretime Gegis Sistemi ve sinav sistemlerinin ¢ok sik degismesi
Mevzuat-Yasal g 13 ¢ gis

3. Cok sik mevzuat degisikligi yapilmasi

[uy

. Doga sevgisi yoksunlugu

N

Ekolojik . Hayvan sevgisi eksikligi

w

. Dogay1 koruma bilincinin olmamasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklari vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan da devamsizlik verileri incelendiginde tiim siniflarda devamsizlik yiizdelerinin biiyiik
oranda diistiigli goriilmiistiir. 9. Siniflarda devamsizlik oran1 %40 iken %22 oldugu , 10. siniflarda %42 den % 8 e
diistiigii, 11. Smiflarda %45 den % 12 ye , 12 . siniflarda %12 den %11 e diistiigii goriilmiistiir. Ogrenci bagarilarina
bakildiginda (tesekkiir belgesi, takdir belgesi iistiin basar1 belgesi alan 6grenci sayilarinda kismen artig gorillmiistiir
.Olumsuz davranis oranlarinda hedefe ulagilamadig: tespit edilmistir. TYT , AYT sonuglarinda da hedeflere
ulasilamadig1 goriilmiistiir. Bunlarin en dnemli nedeni yasanan COVID 19 salgimi ile okullarin kapanmasidar.
Ayrica 2023 yilinda Marag ve ¢evresinde yasanan biiyiik deprem de 6grencilerin basarilarini olumsuz yone
etkilemistir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi ihtiyaci oldugu goriilmiistiir.
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3. GELECEGE BAKIS

kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyonumuz

Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel

kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak, yiiksekdgretime veya hayatin is

Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

alanlarina hazirlamak.

3.2. Vizyonumuz

insan haklarina saygili, vatanini ve ulusunu seven, entelektiiel bakis acisi gelismis, topluma ve

Akl bilim igin, yaraticiligi sanat igin, basariy1 gelecek i¢in kullanan; bilimsel diigiinen,

cevreye duyarli bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerlerimiz

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Atatiirk ve Cumhuriyetimizin ilkelerine bagliy1z.

Her 6grencinin ayri bir birey oldugunun bilincindeyiz. Bireysel farklar1 dikkate
aliriz.

Biz 6grenciyi merkeze alip bireyin ve toplumun gereksinimlerini karsilamak i¢in
buradayiz.

Biz yeteneklerimizi kesfetmek ve gelistirmek i¢in buradayiz.

Biz ¢agin gerekleri dogrultusunda siirekli olarak ilerleriz.

Biz; tiim iliskilerde insana saygi esasinin uygulandigi, calisan ve hizmet
alanlarinin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verildigi bir okuluz.

Her bireyin saygiy1 hak ettigini kabul ederiz.

Her bireyin esit muamele gérme hakkini kabul ederiz.

Herkesin hizmetlerimize ulasmada esit oldugunu kabul ederiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak igin
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde amaglar ve buamaclari gergeklestirmeye
yonelik hedefler belirlenmistir.

Tema 1 Egitim Ogretime Erisim

TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

35



Tablo 36. Egitim Ogretime Erisim Amac 1 Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
i’i/[R:g lngIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedefe
. q . . | Baslang1 | 2024 2025 2026 2027 2028
EGNG O (o or o E(t,l;; )S ! ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.1.1 devams1z}1k stiresi 20 gunden 20 12 10 3 6 5 4
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda sinif
RETH tekrar eden 6grenci orani (%) 20 7 6 > 4 4 3
PG 1.1.3 Bir egitim ve ogretim yrlinda orgiin 20 0.5 04 | 03 | 03 | 02 0,1
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda 20
PG 1.14 destekleme ve yetistirme kurslarina - 5 6 8 11 13
kayit yaptiran dgrenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme 20
PG 115 kur’s}arlndakl toplam der“susaatlr'nn i 20 16 14 12 10
1/5’ine devam etmeyen §grenci orani
(%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amactyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK
Stratejiler kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin ¢aligmalar
yiriitiilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan dgrencilere yonelik
bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.
Koordinator | Okul miidiirii, midiir yardimeisi,
Is Birligi . . . . < . . .
Okul idaresi, 6gretmenler, veliler, ndbetci 6gretmenler ve devamsizligi 6nleme komisyonu iiyeleri
Yapilacak
Birimler
q Ogrencilerin ulasim probleminin olmasi, Aile ve égrenci iletisiminin giiglii olmamas1, Ailelerin sosyo-
Riskler o SN
ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Maliyet
g 110.850
Tahmini
Tespitler Okul veli 6grenci isbirligi artirllmalidir.
Ihtiyaclar Ogrencilerin okul aidat duygusunun gelismesi igin sosyal etkinliklerin artirilmasi.
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Tablo 37. Egitim Ogretime Erisim Amac 1 Hedef 1.2 Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
i{?ﬁg lngIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

e R ITRIELD (CUEETEE Bl E(t,lyzl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve dgretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

PG 1.2.1 sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum 30 30 50 55 60 70 75
dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
PG 1.2.2 Lkl sosyal sorumluluk ve toplum ) 5 30 |40 | 45 | 50 | 55 | 60
izmeti caligmalarina katilan dgrenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

PG 1.2.3 ulusal ve uluslararast proje, yarisma 20 20 12 | 3 4 5 6
vb. etkinliklere katilan grenci oran
(%)

Bir egitim ve dgretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,

PG 1.2.3 sosyal, kiiltiirel, 20 20 2 3 5 7 7
sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
universitelerde yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.

Koordinator Okul Mudiirii, Miidiir Yardimcisi

is Birligi Beden Egitimi, Miizik, Gorsel Sanatlar, Tiirk Dili Ve Ed. ve diger kiiltiir ders 6gretmenleri, veliler,

Yapilacak sivil toplum kuruluslari, belediyeler

Birimler

Riskler Ogrencilerin ulasim problemi, maddi yetersizlikler, derslerin yogun olmasi

Maliyet Tahmini | 110.850

Tespitler Okulumuzda veli goriis degerlendirme anketine gore 13. Madde de goriildiigi tizere okul ici
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi kanaati %61.66 degeri ile tespit edilmigtir.

Ihtiyaclar Belediyeler ve Sivil Toplum Orgiitlerinden kaynak saglanmast
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Tema 2 Egitim Ogretimde Kalite

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmast,
STRATEJIK AMAC 2. |yaraticy, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 5grenime yerlesen 6grenci oranini
Hedef 2.2
artirmak
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmast igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.
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Tablo 38. Egitim Ogretime Kalite Ama¢ 2 Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmast,
STRATEJIK e T . .
AMAC 2 yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
) saglanacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersinot | 5 51.8 53 54 55 56 60
ortalamasi
Tiirk Dili ve
PG 2.1.2 Edebiyat1 dersi y1l 30 67,5 69 70 71 72 75
sonu basar1 puani
Sosyal bilimler alan
PG 2.1.3 dersleri y1l sonu 20 56.8 58 60 62 64 67
basar1 puani
Fen bilimleri alan
PG 2.14 dersleri y1l sonu 20 46,3 48 49 50 51 52
basar1 puant
PG 2.1.5 Yabanct dil dersleri | 5 57.8 59 60 62 64 66
not ortalamasi
Ogrenci basina
PG 2.1.6 okunan kitap 20 5 6 7 8 9 10
ortalamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
Koordinator Okul Midiiri,, Midir Yardimcisi
is Birligi
Yapilacak Okul rehber 6gretmeni, Sinif rehber 6gretmenleri, Tiim 6gretmenler, Veli
Birimler
Riskler 1.0kul ev mesafesinin uzun olmast, 2.0kul devamsizligi, 3.Kitap okuma aligkanliklarinin az olmast,
4.Verimli ders ¢aligma tekniklerinin uygulanmamasi
Maliyet Tahmini | 55.425
Tespitler Ogrencilerin DYK kurslarina katilmamalari
. Ucretsiz deneme sinavlari, 6grencileri yarigmalara tesvik etmek igin 6diil cesitlilikleri, 6grencinin
Ihtiyaclar -
okula devamini saglama
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Tablo 39. Egitim Ogretimde Kalite Amac¢ 2 Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
STRATEJIK I . .
AMAC 2 yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye

deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe | b angic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performans Gostergeleri E(t,lyzl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 2.2.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci 30 13 16 20 25 30 35
orant

PG 2.2.2 Tercih dan1§131an11g1 faaliyetlerinde 20 20 2 4 25 26 27
yararlanan Ggrenci sayisi

PG 2.2.3 Kariyer rehberligi kapsaminda 20 4 5 6 7 3 9

yapilan faaliyet sayisi

Yiiksek Ogretim Kurumlari TYT
PG2.2.4 Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 15 - 1 2 3 4 5
Ogrenci sayisi

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 AYT
PG 2.2.5 Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 15 - 1 2 3 4 5
Ogrenci sayisi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilhigi ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist grenim programina hazirlayacak
Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilar artirilacaktir.

Koordinator Okul Idaresi
Is Birligi . 8f (Frmms OS2 .
Yapilacak Rehberlik servisi, tiim 6gretmenler, veliler
Birimler
Motivasyon diisiikliigii, hedef belirleyememe, diizenli calisma aligkanliginin yerlesmemesi, sosyo-
Riskler ekonomik diizeyleri, basariya iliskin anne baba tutumlari

Maliyet Tahmini | 55.425

Tespitler Yiiksek 6gretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisi ¢ok azdir.

intiyaclar Ucretsiz deneme sinavlari, kariyer danismanligi seminerleri, mesleki rehberlik
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Tablo 40. Egitim Ogretimde Kalite Amac 2 Hedef 2.3 Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime
STRATEJIK ce .
AMAC 2 hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, Uiretken, kalkinmaya destek veren bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

PG NO Performans %i‘;f:le Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Rehberlik servisi

PG 2.3.1 tarafindan Ogrenci 20 200 230 280 310 360 380
goriismeleri sayisi
Rehberlik servisi

PG 2.3.2 tarafindan Veli 20 70 80 85 90 95 120
goriismeleri sayisi
Rehberlik servisi

PG 2.3.3 tarafindan Ogretmen 20 50 50 52 52 52 55
goriigsmeleri sayisi
Diizenlenen etkinlik

PG 2.3.4 say1st (Kariyer giinii, 20 25 30 35 40 45 50
gezi, seminer vb)
Bireysel ve grup

PG 2.3.5 basarisini arttirma 20 40 42 44 47 48 50
uygulamalari sayisi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler

Stratejiler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
caligmalar yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, d6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Koordinator Okul Midirii, Midiir Yard.,Okul Rehber Ogretmeni

IS.B:lrhgl Yapilacak Universiteler, RAM, Akademisyenler, Psikologlar, Emniyet Gorevlileri, Kariyer

Birimler
Danigmanlari

Riskler Ogrencinin sosyo- ekonomik diizeyi, okul ve ev arasi uzaklik, profesyonel ekiplere ulasmada
yasanan sikintilar

Maliyet Tahmini 55.425 TL

Tespitler Veli anket degerlendirmesine gore 3. Madde Rehberlik Hizmeti alabiliyorum se¢enegi
%64.44’tiir. Ogrenci anketine gore 8. Madde’ye gore rehberlik hizmeti altyorum oran1 %72,6
dir.

3 a9 Rehberlik servisi danisman 6gretmen ,ulasilabilir {icretsiz servis,0grencilerin ekonomik

Ihtiyaclar

durumlari
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Tablo 41. Egitim Ogretimde Kalite Amac¢ 2 Hedef 2.4 Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar
STRATEJIK ve birlikte i gdrme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek
AMAC 2. sahibi

olmalarini saglamak.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD R ITRIELD (CUEETEE Bl E(t,;zl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Yabanci dil 6grenme
PG 24.1 y?terl'lklerlm gehs?l?meye 20 3 4 5 6 7 8
yonelik gergeklestirilen
seminer ve kurs sayist
Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
PG 2.4.2 yonelik gergeklestirilen kurs 20 3.8 4 6 8 10 12
ve seminerlere katilan
Ogrenci orant (%)
PG 2.4.3 Yabane dil dersi yilsonu 20 57,08 60 63 67 69 73
puan ortalamasi
Bir egitim gretim
doneminde ulusal veya
PG 2.4.4 uluslararasi 20 3,9 4 5 6 7 8
proje/etkinlik/yarigmalara
katilan &grenci orani
Bir egitim 6gretim
PG 2.4.5 doneminde ulusal veya 20 2 3 3 3 4 4
uluslararasi projelere
yapilan bagvuru sayist
S1.0grencilerin yabanc dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar
saglanacaktir.
- S24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
Stratejiler 9
saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve §grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Tium Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil siifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.
Koordinator Okul Mudiirii, Miidiir Yardimeisi
glgglllzg: Yapilacak Proje Komisyonu Ogretmenleri, Yabanci Dil gretmenleri, BTR dgretmenleri, Veli
Riskler Yabanci dil laboratuvarinin olmamasi, Fen laboratuvarlarinda ihtiyaglarin olmasi
Maliyet Tahmini 55.425 TL
Tespitler Yabanci dil laboratuvarinin olmamasi, materyallere iicretsiz ulagimin olmamasi
o Yabanci dil kursu, Yardimer kaynaklar, Ogrencilerin evlerinde ve telefonlarinda internet
Ihtiyaclar

altyapilarina erisimi, WEB 2.0 araglarmin kullaniminin 6grenilmesi
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Tema 3 Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
AMAC 3. verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 o G

tyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel
Hedef 3.4 stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.
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Tablo 42. Kurumsal Kapasite Amac¢ 3 Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK
AMAC 3.

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

PG NO Performans IE‘;:’;" Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Fiziksel mekanlarin

PG 3.1.1 temizlik ve hijyenine |, 274 30 | 33 | 36 | 40 | 44
iliskin memnuniyet
orani (%)
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki

PG 3.1.2 mekan 20 2 3 4 4 4 5
sayisi.(kiitliphane ve
atolye harici diger
mekanlar)
Okulda diizenleme
veya iyilestirme

PG 3.1.3 yapilan kiitiiphane 20 1 1 1 1 1 1
sayis1
Okulda diizenleme

PG3.14 veya iyilestirme 20 3 3 4 4 4 4
yapilan atdlye sayisi
Altyap1 ve donatim

PG 3.1.5 eksikligi bulunan 20 3 2 2 2 1 1
fiziksel birim sayis1
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda caligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3. Atédlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir. S4.
Biligim altyapisinmi giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Koordinator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeisi

Is Birligi Yapilacak o . . .

Birimler Okul aile birligi , kamu idareleri , belediyeler

Riskler Ogrencilerin fiziki ortamlar1 kullanilirken 6zen gdsterilmemesi

Maliyet Tahmini 73.900 TL

Tespitler Okul laboratuvarlarinda ihtiyaglarin bir boliimiiniin temin edilmis olmasi

Ihtiyaclar Okul bahgesinin diizenlenmesi
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Tablo 43. Kurumsal Kapasite Ama¢ 3 Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3 stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

PG NO Performans %‘;ﬁ:’:f Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizylize

PG 3.2.1 met gl eBiimialan -y 60 60 | 61 | 61 | 62 | 62

Onetici ve 6gretmen

sayisl
Ulusal ve uluslararasi

PG 3.2.2 projelere katilim saglayan 25 2 4 6 8 8 10
O0gretmen sayist
Yiiksek lisans egitimini

PG 3.2.3 strdiiren tamamlayan 25 14 15 15 16 16 17
Ogretmen ve yonetici
sayisl
Doktora egitimini

PG 3.2.4 strdiiren/tamamlayan 25 1 2 2 3 (3 3
Ogretmen ve yonetici
sayisi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Koordinator Okul Mudiirii, Miidiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak | Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Gelisim Seminer Programlari, Akademisyenler, YEGITEK Genel

Birimler Miidiirliigii, OBA

Riskler Miicbir sebepler , Ogrencilerin motivasyonunun diisiik olmasi

Maliyet Tahmini 73.900 TL

Tespitler Ogretmen motivasyon, is doyumu diizeylerinin diisiik olmast

intiyaclar Bilisim teknolojilerine kolay ulasabilmek, ingilizce dili yeterliliginin yiikselmesi
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Tablo 44. Kurumsal Kapasite Amac¢ 3 Hedef 3.3 Performans Gostergeleri

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve

AMAC 3. stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LD R ITRIELD (CUEETEE Bl E(t,}/f)‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayis1 15 8 6 5 4 3 2
Bagimlilikla Ogrenci 5 400 401 | 405 | 408 | 410 | 420

PG 3.3.2 miicadele ile ilgili

o klonularda egitim | Ogretmen 5 30 32 | 35 | 38 | 40 | 45
alan
Akran zorbah@l | Ogrenci 5 410 | 411 | 412 | 412 | 412 | 420
ve siber —

PG 3.3.3 zorbalikla ilgili | O&retmen 5 23 25 | 27 | 30 | 35 | 37
konularda egitim | ;.. 5 8 10 | 12| 14 | 16 | 18
alan
Saglikli beslenme | Ggrenci 5 400 | 405 | 410 | 415 | 417 | 420
ve obezite ile .
ilgili konularda Ogretmen 5 25 27 28 28 29 30

PG 3.3.4 verilen egitim
alan 5grenci, 1 yrey; 5 3 4 5 6 7 | 10
Ogretmen ve veli
sayisi
Hijyen, gida Ogrenci 5 400 405 | 410 | 415 | 417 | 420
giivenligi, ~
bulasici Ogretmen 5 27 30 32 35 37 40
hastaliklar ile

10 ilgili konularda
verilen egitim | ., 5 8 10 [ 12| 15 | 18 | 20
alan dgrenci,

Ogretmen ve
personel sayist
Sivil savunma | Ogrenci 5 370 | 405 | 410 | 415 | 417 | 420

PG 33.6 cgitimlerine ™
katilan 8grenci ve | Ggretmen 5 37 40 42 44 46 50
Ogretmen sayis1

PG 3.3.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 1 2 2 2

PG 3.3.8 ]s)al;llghn kuruluna sevk edilen olay1 10 40 38 36 34 30
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yaganmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitimortamlari is giivenligi ve saghigina uygun héle getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylariin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galigmalar

Stratejiler yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun
afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Koordinator Okul Midiirii, Miidiir Yardimcisi
e e, Okul Rehberlik servisi , siif rehber 6gretmenleri, bilisim 6gretmeni, sivil savuma kuliibi,
Is Birligi disiplin kurulu tiyeleri
Yapilacak P Y
Birimler

Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyi, sosyal medyanin olumsuz etkileri,sagliksiz beslenme
Riskler aligkanliklar1
Maliyet Tahmini | 73.900 TL
Tespitler Baz1 6grencilerin akran zorbalig1 ve siber zorbaliga bagvurdugu gozlenmistir.

Ogrencilerin diizenli araliklarla siber zorbalik, akran zorbalig1, beslenme aliskanhiklari ile ilgili
Intiyaclar seminerler
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Tablo 45. Kurumsal Kapasite Amac¢ 3 Hedef 3.4 Performans Gostergeleri

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3. stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
) . efe | Bastangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SCRC Performans Gostergeleri E(t};)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.4.1 Elektrik tiketimi miktars (kw) | 30 | 4592 | 4000 | 3800 | 3600 | 3400 | 2000
PG 3.4.2 Su tiiketim miktart (m3) 30 180 | 180 | 170 | 170 | 165 | 165

Dogalgaz/akaryakit/kdmiir

tiiketim miktart (m3/ltkg) 20 3000 2800 | 2500 | 2300 | 2200 | 2000

PG 3.4.3

Temiz ve siirdiiriilebilir enerji
PG 3.4.4 kaynaklarindan saglanan enerji 30 - 4500 | 5000 | 6000 | 7000 | 8000
miktart (kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1
yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin at6lye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.
Koordinator Okul Midiirii, Mudiir Yardimcist
Is Birligi
Yapilacak Okul aile birligi, belediyeler, sivil toplum kuruluslari, hayirseverler
Birimler
Riskler Yeterli 6denegin bulunamamasi

Maliyet Tahmini | 73.900 TL

Tespitler Kiiresel 1sinmayla beraber yasanan sikintilardan dolay1 yenilebilir enerjiye yoneloe

Ihtiyaclar Catida gilines enerjisi projesi
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4.5 MALIYETLENDIiRME

Tablo 47. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitge 689.000 923.260 1.255.634 1.732.774 2.460.540 7.061.208
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
l]:)élgj;r?B ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 739.000 990.260 1.346.754 1.858.520 2.639.098 7.573.632
Bes Yilhik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 221.700 297.078 404.026 557.556 791.730 2.272.090
Hedef 1 110.850 148.539 202.013 278.778 395.865 1.136.045
Hedef 2 110.850 148.539 202.013 278.778 395.865 1.136.045
AMAC 2 221.700 297.078 404.026 557.556 791.730 2.272.090
Hedef 1 55.425 74.270 101.007 139.389 197.932 568.022
Hedef 2 55.425 74.270 101.007 139.389 197.932 568.022
Hedef 3 55.425 74.270 101.007 139.389 197.932 568.022
Hedef 4 55.425 74.270 101.007 139.389 197.932 568.022
AMAC 3 295.600 396.104 538.701 743.408 1.055.639 3.029.453
Hedef 1 73.900 99.026 134.675 185.852 263.910 757.363
Hedef 2 73.900 99.026 134.675 185.852 263.910 757.363
Hedef 3 73.900 99.026 134.675 185.852 263.910 757.363
Hedef 4 73.900 99.026 134.675 185.852 263.910 757.363
AMAC TOPLAM 739.000 990.260 1.346.754 1.858.520 2.639.098 7.573.632
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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